




Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur penelitian. Jakarta : Rineka Cipta 
A Suyunus Dan Adi Wibowo 2012 “ Kepemimpinan Dan Loyalitas Terhadap 
Kinerja Karyawan Rsj Menur Surabaya ”. Jurnal Manajemen Bisnis, Volume 2 
No. 01 April 2012 
Darmawan, Deni. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. PT. Remaja Rosdakarya. 
Bandung. 
Handoko, T .Hani, 2005, Manajemen, BPFE, Yogyakarta. 
Ing Sarono, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta. 
Kuncoro, 2004, Metode Kuantitatif :Teori dan Aplikasi untuk Bisnis dan 
Ekonomi, UPP AMP YKPN, Yogyakarta. 
Lubis Ibrahim, 2002, Pengendalian dan Pengawasan Proyek dalam 
Manajemen, Ghalia Indonesia, Jakarta. 
Manullang M, 2005, Dasar-dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, Jakarta. 
Mathis, Robert 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi II, Erlangga, 
Jakarta. 
Moenir, 2000, Dasar-Dasar Organisasi management, Ghalia Indonesia, Jakarta. 
Rio Marpaung Dan Tri Dinda Agustin 2012. “ Pengaruh Pengawasan Dan 
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kejaksaan Tinggi Riau ”. Jurnal 
Sosial Ekonomi Dan Pembangunan, no.8, Maret 2013 
Rivai, Viethzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. 
Edisi kedua. Rajawali pers. Jakarta 
Robbins, S.P.2005. Perilaku Organisasi. Indeks, jakarta. 
Samian Dan Restu Aprilian 2013 “ Pengaruh Kepemimpinan Dan Pengawasan 
Terhadap Kinerja Karyawan Pt Kereta Api Indonesia (Persero) Di Kantor 
Daop Semarang ”. Jurnal Manajemen Bisnis, Volume 2 No. 01 April 2012 
Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, R&D. 
Bandung : Alfabeta 
Sinambela, lijan poltak. 2012. Kinerja pegawai graha ilmu. yogyakarta 
Sonia Indah Putri 2014 “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Loyalitas 
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Kurnia Alam Perista 




Sudimin, T .2003. Whistleblowing: Dilema Loyalitas dan Tanggung jawab 
publik. Jurnal Manajemen dan Usahawan vol.12 no 11.hlm.3-8. 
Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, R&D. 
Bandung : Alfabeta 
 
 
 
 
 
 
